
Ergebnisse der Kartenabfragen 

 

1.: Diese Sitzung war erfolgreich, wenn: 

Wir uns als Team finden und aufstellen 

Wir einen aktiven und engagierten Vorstand formen 

Ich mich immer noch gut fühle und „meine Aufgaben“ definiert sind 

Gute Ideen für das kommende Jahr für den OV haben 

Wir mit Freude unserer gemeinsamen Vorstandsarbeit in konstruktiv-vertrauensvoller Atmosphäre 

entgegensehen und organisiert-motiviert nach vorne schauen 

Wenn im Anschuss jeder weiß, was sie/er zu tun hat und alle Aufgaben verteilt sind 

Wenn ich Klarheit über die zukünftigen Aktivitäten gewonnen habe 

Alle grundlegenden Fragen geklärt sind, die Aufgaben verteilt sind 

 

2.: Was wäre das Schlimmste, was uns in den nächsten 2 Jahren passieren kann? 

Wenn wir uns nicht (mehr) vertrauen 

Zerstrittener, nicht mehr arbeitsfähiger OV/Vorstand 

Zerrissenheit im OV 

Wir zerstreiten uns öffentlich 

Persönliche Zerstrittenheit mit Vertrauensmissbrauch anstatt konstruktive Diskussionen in 

verlässlicher Zusammenarbeit 

Passive Lethargie mit Null-Bock-Haltung 

Wenn wir keine Motivation mehr haben 

Zu wenig Mitarbeit 

Viel reden, aber doch wenig handeln -wenn der Weiße-Kreuz-Platz sich nicht ändert – 

Landtagswahlen verlieren 

Wir bei der kommenden LTW noch mehr an Boden in der Oststadt verlieren 

Austritte 

Wir gehen Pleite 

Die Partei durch Intransparenz weiter Bürger verschreckt 



 

3.: Was wäre das Beste, was wir gemeinsam erreichen können? 

Wir gut abgestimmt miteinander arbeiten können 

Wir uns als Team vertrauen 

Wir Menschen von der Sozialdemokratie überzeugen können, vielleicht sogar Eintritte ermöglichen 

Mitgliederzuwachs aufgrund unserer Aktivitäten im Ortsverein  

Wir jüngere Wähler und Bürger mehr erreichen 

Mehr aktive Mitglieder 

Mehr Mitglieder 

Viele neue begeisterte Mitglieder 

Wenn wir neue Personen zur Mitarbeit motivieren können 

Wir unsere Vorhaben, Projekte zu unserer Zufriedenheit erfolgreich umsetzen 

Bessere öffentliche Wahrnehmung 

Bessere innerparteiliche Wahrnehmung 

Erfolgreiche Vernetzung intern & extern für die Sache 

Wir bilden in unseren Bezirken starke Bündnisse mit Wirtschaft, Sozialverbänden, Vereinen etc., und 

sind in den Stadtteilen tief verwurzelt 

Gute Arbeit des OV mit großer Reichweit darstellen 

Wir den Stadtteil verbessern können (und das auch beim Bürger hängenbleibt) 

Vor Ort wieder als Kümmerer in Erscheinung treten 

Gute Anträge erarbeiten, einbringen, durchsetzen 

Landtagswahl gewonnen 

Bei den LTW wir stärkste Kraft in der Oststadt und in Niedersachsen (sind) 

OV geselliger gestaltet 

Wir Spaß haben 

Spaß haben bei unserer SPD Arbeit im OV 

Wir setzen die uns zur Verfügung gestellten Mittel (Geld/Personal) zielgerichteter ein 

Politik für Gerechtigkeit statt für persönliche Vorteile (weiterhin) 



Wenn wir unsere Ziele >80% erreichen 

Familienfreundliche Gestaltung des Weiße-Kreuz-Platzes 

Anträge durchbringen, Housing first für unsere BürgerInnen ohne Obdach 

 

4.: Wie sollten wir arbeiten, um das zu erreichen? 

Raus auf die Straße, MV für Bündnispartner, Organisationen öffnen, Informationsveranstaltungen für 

Interessierte 

Auf BürgerInnen zugehen, Konflikte nicht umschiffen 

Sich aktiv an den Aufgaben beteiligen 

Weniger reden, mehr machen 

Jede/r macht ihren/seinen Job 

Zusagen einhalten 

Priorisieren (generell Aufgaben und Themen -> Zeitmanagement) 

Projekte zur Sichtbarkeit des OV/der Partei umsetzen 

Unsere Erfolge öffentlich machen, unsere Arbeit transparent gestalten 

Erwartungsmanagement (Kommunikation zu den Zielen in der Partei, was will ich erreichen, 

Abstimmung mit OV) 

Offener, vertrauensvoller Umgang miteinander 

Vertrauen haben (bilden), zusammenhalten 

Viel direkte Kommunikation -miteinander sprechen statt übereinander 

Nicht nur Pflichten haben/sehen, auch persönlichen Kontakt pflegen 

Sozialen „Kitt“ fördern 

Wertschätzung leben 

Den gewachsenen Teamgeist schätzen und fördern 

Politische Unzufriedenheit in konstruktive Anträge und Politik umwandeln 

Eine gute Evaluation des vergangenen Wahlkampfs, ein engagierter LT-Wahlkampf 

Durch gute Neuvernetzung aller politischen Ebenen und den sozialen Verbänden und Einrichtungen 

Neuen Mitgliedern Informationen und Hilfsmittel an die Hand geben 

Orga weiter stärken 



Klausuren wie diese 

Kleine Gruppen, Kontaktfrequenz erhöhen 

Mehr Lakritz 

Test zu Fahrtrichtung Bus (Zeichnung) 

 


